CODIGO DE CONDUCTA FUNDACION DENTAL
ESPANOLA

Paginalde 21

V.0l

05/02/2025

cODIGO DE CONDUCTA

FUNDACION DENTAL ESPANOLA

¥ o
FDE

v




B B Pagina 2 de 21
CODIGO DE CONDUCTA FUNDACION DENTAL

ESPANOLA

V.01 05/02/2025

CONTROL DE APROBACION

Version Descripcion | Paginas Fecha de | Firma
accion aprobacion responsable
V.01 13/06/25 Creacion del Todas DLA  13/06/25
documento

Este documento es privado y confidencial, para uso exclusivo del Cliente. Queda prohibida cualquier
forma de reproduccion sin autorizacién escrita del Despacho De Lorenzo Abogados.
De Lorenzo Abogados, no asume ninguna responsabilidad por problemas legales o técnicos causados

por el incumplimiento por parte del Cliente de las recomendaciones realizadas.

© 2025 Copyright De Lorenzo Abogados, S.L.P. Todos los derechos reservados




B B Pagina 3 de 21
CODIGO DE CONDUCTA FUNDACION DENTAL

ESPANOLA V.0l 05/02/2025

CARTA DEL PATRONATO DE LA FUNDACION DENTAL ESPANOLA

El Patronato de la Fundacién Dental Espariola, en cumplimiento de sus valores
fundamentales y su compromiso con la ética, la transparencia y el buen gobierno,
manifiesta su total adhesién al Cédigo de Conducta aprobado en sesién del

Patronato el 13 de junio de 2025.

Este Cédigo establece las normas de comportamiento que guiardn la actuacién de
todos los miembros de la Fundacién, garantizando que nuestras actividades se
desarrollen con integridad, responsabilidad y respeto a la legalidad vigente.
Asimismo, reafirmamos nuestro compromiso de promover estos principios entre

todos los colaboradores, voluntarios y terceros vinculados a la Fundacién.

Desde el Patronato, nos comprometemos a velar por el cumplimiento de este Coédigo
de Conducta y a fomentar una cultura organizativa basada en la honestidad y la

excelencia.

Atentamente,

Fdo. Oscar Castro Reino

Presidente del Patronato

FUNDACION DENTAL ESPANOLA
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1. OBJETO

El Cédigo de Conducta contiene una recopilacién sistematizada de los principios orientadores y
de las normas reguladoras del comportamiento de FUNDACION DENTAL ESPANOLA y de las
personas que la integran en el marco de su actividad profesional y de las relaciones que, a causa
de actividad, mantienen entre si o con terceros, todo ello con el fin de que su actuacioén no solo
se ajuste a la legalidad vigente, sino que responda a exigentes estdndares de profesionalidad,
integridad y sentido de la responsabilidad.

Su contenido se complementa con las politicas, las normas y los procedimientos internos de
FUNDACION DENTAL ESPANOLA a los que el propio Cédigo se remite.

2. AMBITO DE APLICACION DEL CODIGO DE CONDUCTA

El presente Cédigo de Conducta (en adelante, el “Cédigo”) recoge el catdlogo de normas de
conducta que han de regir la actuaciéon de todos los empleados de FUNDACION DENTAL ESPANOLA
(en adelante “FUNDACION”) y constituye un elemento principal del Programa de Cumplimiento
de la FUNDACION.

El presente Codigo se aplica al patronato, a la alta direccidon y a todos los empleados de la
FUNDACION incluyendo personal en prdcticas y becarios. A estas personas se las denomina en lo
sucesivo "Personas Sujetas “ o Empleados”.

En determinadas materias especificas que precisan de una regulacién detallada las normas de
este Codigo se complementan con las que figuran en otros codigos y manuales de la FUNDACION
Forman parte de los cddigos y manuales sectoriales el Manual de Prevencidn de Blanqueo de
Capitales y de la Financiacién del Terrorismo (en adelante todos ellos los “Manuales de
Cumplimiento”) asi como las notas y circulares que desarrollan puntos concretos de dichos
codigos y manuales.

Las Personas Sujetas del Codigo tienen la obligacién de conocer y cumplir el Coédigo de Conducta
y de colaborar para facilitar su implantaciéon en la FUNDACION.

Con la aplicacién del Cédigo, se pretende que las personas que desempenan sus actividades
dentro de la FUNDACION demuestren un comportamiento integro y profesional en todo momento
y contribuyan al buen ambiente y al compromiso de la FUNDACION, denunciando aquellas

conductas que puedan dafar su imagen y/o reputacion.
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Los Principios Generales del Cédigo de Conducta, junto con los Manuales de Cumplimiento de la

FUNDACION vy la ética profesional de sus Empleados constituyen los pilares de actuacién de la

FUNDACION. Todas las actuaciones de las Personas Sujetas han de estar guiadas por dichas

pautas y principios.
La FUNDACION, en el @mbito de las relaciones internas, cuenta con los siguientes principios:

3.1. PRINCIPIOS ETICOS

Respeto alas personas

Todos los Sujetos del Coédigo promoverdn en todo momento, unas relaciones basadas en
el respeto por los demds y la colaboracién reciproca.

La FUNDACION asume el compromiso de velar porque exista un ambiente laboral exento de
cualquier tipo de violencia y/o acoso, con la consecuente prohibicién de todo tipo de
discriminacién, intimidacién y conductas ofensivas o impropias, faltas de respeto o
cualquier tipo de agresion fisica o verbal en las relaciones profesionales dentro de la
Sociedad.

Principio de igualdad y no discriminacion

La FUNDACION tiene como principio bdsico mantener un entorno laboral en el que se
respete la dignidad de todas las personas y se evite cualquier tipo de conducta vulneradora
de los derechos fundamentales protegidos por la Constitucion Espafiola y el ordenamiento
juridico general.

La FUNDACION expresa su firme compromiso con el principio de promover la igualdad de
oportunidades en el acceso al trabajo y en la promocién profesional, evitando en todo
momento situaciones de discriminacion o desigualdad por razdbn de género, razq,
condicién social o sexual, estado civil, religion, dfiliacion sindical o cualquier otra
circunstancia.

En consecuencia, las Personas Sujetas que intervengan en procesos de contratacion,
seleccion y/o promocién profesional se guiar@n con objetividad en sus actuaciones y
decisiones, con el objetivo de identificar aquellas personas mds acordes con el perfil y
necesidades del puesto a cubrir y muy especialmente en la contratacién y promocion de
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directivos y en el nombramiento de los miembros de los érganos de administracién, donde
deberdn respetarse unos altos estdndares éticos.

. Prevencion de riesgos laborales

Las Personas Sujetas respetardn en todo momento las medidas preventivas aplicables en
materia de seguridad y salud laboral. A tal fin, tienen la obligacién de conocer y emplear
los recursos que la FUNDACION ponga a su disposicion en materia de seguridad y
prevencidn de riesgos laborales y, en su caso, asegurar que los miembros de sus equipos
realizan sus actividades en condiciones de seguridad.

. Proteccion del medio ambiente

Las Personas Sujetas, en el Gmbito de sus competencias, han de respetar las exigencias
legales y procedimientos internos que se establezcan en cada momento por la FUNDACION

para reducir o evitar en lo posible, el impacto medio ambiental de sus actividades.

3.2. NORMAS GENERALES DE CONDUCTA

. Cumplimiento de la normativa y comportamiento ético

Las Personas Sujetas desarrollar@n una conducta profesional recta, imparcial y honesta y
se abstendrdn de participar en actividades ilegales. Las Personas Sujetas cumplirdn tanto
las disposiciones generales (Leyes, reglamentos, y circulares de los organismos
supervisores) como los Manuales de Cumplimiento y los procedimientos internos de la

FUNDACION que les sean de aplicacion.

Toda Persona Sujeta que resulte imputada o acusada en un procedimiento judicial que
pueda afectar a la actividad de la FUNDACION o que tenga su origen en ésta, deberd
informar, tan pronto como sea posible al Gerente.

. Profesionalidad y responsabilidad
Las Personas Sujetas empleardn su capacidad técnica y profesional y la diligencia
adecuada en el desemperio de su actividad en la Sociedad. En particular:
- Seresponsabilizardn de alcanzar la capacitacién técnica y profesional necesaria para
el desarrollo de su actividad haciendo un uso responsable de los medios que la

FUNDACION ponga a su disposicién.
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- Respetardn los procedimientos internos, contabilizardn las operaciones y llevardn los
archivos y registros requeridos en su actividad, de manera exacta y rigurosa.
- Cumplirdn con las normas y medidas establecidas en materia de seguridad e higiene,

con el objetivo de prevenir los riesgos laborales.

La informacién econdmica-financiera reflejaré fielmente la realidad econdémica,
financiera y patrimonial de la empresa, acorde con los principios de contabilidad
generalmente aceptados y las normas internacionales de informacién financiera
que sean aplicables.

- Cuidarén los activos de la FUNDACION a los que tengan acceso, utilizandolos en la
medida que sed necesario para el ejercicio de sus funciones y absteniéndose de
cualquier disposicidn o gravamen sin la autorizacion pertinente.

- Realizardn un uso correcto y apropiado de los medios puestos a su disposicién por
la FUNDACION.

- Realizardn la imputacién de gastos ajustdndose estrictamente a las necesidades
del servicio profesional.

- UtilizarGn los equipos informdticos respetando las medidas de seguridad
informaticas implantadas por la FUNDACION.

- Respetardn los derechos de propiedad intelectual de la FUNDACION.

- No utilizardn la imagen, nombre, marca o logo de la FUNDACION fuera del dmbito del

desarrollo de su actividad profesional.

4. PAUTAS DE CONDUCTA PARA SITUACIONES CONCRETAS

. Conflictos de interés

Las Personas Sujetas actuardn siempre de manera que sus intereses particulares, los de
sus familiares o de otras personas vinculadas a ellos no primen sobre los de la FUNDACION
o sus clientes. Esta pauta de conducta se aplicard tanto en las relaciones con la FUNDACION,
como con los clientes del mismo, los proveedores o cualquier otro tercero.
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Las Personas Sujetas identificardn e informardn de las situaciones de conflicto de interés
tanto potenciales como reales, incluidas las derivadas de relaciones de parentesco u otras
afines. Se abstendrén de participar (ya en la toma de decisiones, ya en funciones de
representacion de la FUNDACION en transacciones de cualquier tipo en las que concurra
algun interés propio o de alguna persona vinculada.

En consecuenciaq, y sin perjuicio de la citada regla general:

- No podrdn adquirir ni transmitir, ni directamente ni a través de personas
vinculadas, activos o bienes pertenecientes a la FUNDACION.
- No dardn trato ni condiciones de trabajo especiales basadas en relaciones
personales o familiares.
Deber de confidencialidad

Las Personas Sujetas deben guardar secreto profesional respecto a cuantos datos o
informaciéon conozcan como consecuencia del ejercicio de su actividad profesional, ya
procedan o se refieran a la FUNDACION, a sus clientes y proveedores, a otras Personas
Sujetas o a cualquier otro tercero.

En consecuenciaq, y sin perjuicio de lo anteriormente indicado:

- Deberdn utilizar dichos datos o informacion exclusivamente para el desempefio
de su actividad profesional, no podrdn facilitarla mds que a aquellos otros
profesionales que necesiten conocerla para la misma finalidad y se abstendrdn
de usarla en beneficio propio. Aunque se tenga la posibilidad de acceder a una
determinada informacién, este acceso solo estard justificado cuando concurra
el interés profesional al que se ha hecho referencia.

- Los datos e informaciones relativos a estados financieros, y, en general, a
cualquier actividad de los clientes serdn tratados con absoluta
confidencialidad y respeto a los limites impuestos por las Leyes vigentes en
cada momento. En consecuencia, para poder trasladar cualquier informacion

a terceros, mds alld de dichos limites, serd necesario contar con la previa
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autorizacién expresa del cliente, salvo en los casos en que por requerimiento
legal o una autoridad judicial o administrativa lo solicitard.

- La informacién, sobre la que, por cualquier tipo de razén o circunstancia, se
pudiera llegar a tener conocimiento, relativa a otros empleados,
Administradores y Directivos, incluida, en su caso, la relativa a cualquier dato
personal o familiar, remuneraciones o informacion relativa a la salud, ademas
de estar sujeta al secreto profesional, al ser de cardcter personal, es informacion
sensible y, por lo tanto, especialmente protegida por la Ley de Proteccion de

Datos de Cardcter Personal.

Las Personas Sujetas han de cumplir con la obligacidn de secreto incluso una vez finalizada
su relacién con la FUNDACION.

Relacion con el Patronato

El Patronato, como principal érgano de representacion, gobierno y administracién de la
Fundacion, desempefia un papel fundamental en la implementacion y supervision de las
politicas de cumplimiento, con especial énfasis en la prevencion del blanqueo de capitales
y la financiacién del terrorismo (PBC/FT). De acuerdo con el marco legal vigente, en
particular la Ley 10/2010 y la Ley 50/2002, el Patronato se compromete a garantizar que
todas las actividades de la Fundacién se desarrollen con los mas altos esténdares de éticaq,

integridad y transparencia.
Relaciones con proveedores
Los procesos de elecciébn de proveedores deben caracterizarse por la blUsqueda de

competitividad y calidad, garantizando la igualdad de oportunidades entre todos ellos.

Las Personas Sujetas y, muy especialmente, aquellas con intervencién en decisiones sobre
la contratacién de suministros o servicios o en la fijacidon de sus condiciones econdémicas,
evitardn cualquier clase de interferencia que pueda afectar a su imparcialidad u

objetividad al respecto.

Siempre que sea posible se evitardn relaciones de exclusividad.
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La contratacidn de suministros y servicios externos deberd& efectuarse a través de
procedimientos transparentes y ajustados a criterios de publicidad y concurrencia
evitando formas de dependencia.

Esté prohibida la aceptacion por los empleados de cualquier clase de beneficio personal,
regalos (salvo que su valor no sea superior a ciento cincuenta euros (150.- €) tal y como se
indica en el apartado de “Aceptacién de regalos”), invitaciones, favores u otras
compensaciones de proveedores. No tendrd la consideracion de beneficio personal la
asistencia a actos sociales, invitaciones a almuerzos profesionales, seminarios y otro tipo
de actividades formativas, que hayan sido previamente autorizadas por el responsable del
departamento.

Asimismo, estd prohibida la percepcién de cualquier clase de remuneracion o de
financiacién procedente de proveedores, asi como, en general, la aceptacién de cualquier
clase de remuneracién djena por servicios derivados de la actividad propia del empleado.

Relacion con los donantes

La Fundacién reconoce la importancia de mantener una relacidn transparente, ética y legal
con sus donantes, asegurando que las donaciones recibidas sean utilizadas de manera
eficaz y conforme a los fines fundacionales. El presente Cédigo de Conducta establece las
siguientes directrices para la gestion de donaciones:

Principios Generales en la Relacion con Donantes:

- Transparencia y Claridad: La FUNDACION garantizard que todos los donantes reciban
informacioén clara, precisa y completa sobre el destino de sus aportaciones, y como
estas contribuyen a la consecucion de los fines sociales de la FUNDACION.

- Consentimiento y Voluntariedad: Las donaciones deben ser realizadas de manera
voluntaria, sin ningdn tipo de coaccién o presién indebida. La FUNDACION respetard
siempre la voluntad del donante en cuanto a las condiciones o restricciones
especificas que este pudiera establecer, siempre que sean compatibles con los fines
de la FUNDACION y el marco legal vigente.

- Procedencia Licita de los Fondos: La FUNDACION se compromete a llevar a cabo una
debida diligencia sobre la procedencia de los fondos recibidos como donaciones,

asegurando que no provengan de actividades ilicitas como el blanqueo de capitales,
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el fraude fiscal, o cualquier otra actividad ilegal. En caso de dudas razonables sobre
la procedencia de una donacion, esta serd rechazada.

Prevencidn del Blanqueo de Capitales: En conformidad con la hormativa vigente de
prevencion del blanqueo de capitales y la financiacién del terrorismo (PBC/FT), la
FUNDACION establecerd mecanismos de control y verificacion sobre los donantes,
especialmente cuando las donaciones provengan de jurisdicciones consideradas de
alto riesgo o cuando los donantes sean personas expuestas politicamente (PEP). La
FUNDACION podrd solicitar informacién adicional a los donantes para verificar la

legitimidad de los fondos.

Proteccion de datos de cardacter personal

Las Personas Sujetas estdn obligadas a respetar el derecho a la proteccion de datos, el

derecho al honor y a la intimidad personal de todas las personas a cuyos datos tengan

acceso por razén del desempefio de su actividad dentro de la FUNDACION. Dicho respeto

deberd aplicar a cualquier informacidén concerniente a una persona: datos identificativos,

de filiacion, familiares, econédmicos, audiovisuales o de cualquier otra indole que permitan

su identificacion.

Los datos de cardcter personal serdn tratados de acuerdo con los principios establecidos

en la normativa de proteccién de datos, de manera que:

Unicamente se recabardn los datos que sean necesarios para la actividad profesional.

La captacién, tratamiento informdtico o en papel y su posterior utilizaciéon se
realizardn de forma que se garantice su seguridad, veracidad y exactitud, el derecho
a la intimidad de las personas y el cumplimiento de las obligaciones que resultan de
la normativa aplicable.

Solo las Personas Sujetas autorizadas para ello por sus funciones tendrdn acceso a

dichos datos en la medida en que resulte necesario para el ejercicio de las mismas.
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- Se garantizard, en todo momento, el deber de secreto y confidencialidad respecto a
la informacién de las personas y no se facilitard a terceros distintos del titular de los

datos.

Normas del Manual de Prevencion del Blanqueo de Capitales

Las Personas Sujetas cumplirén estrictamente las normas que se establecen en el Manual
de Prevencion del Blanqueo de Capitales y de la Financiacién del Terrorismo. Observardn
una especial diligencia en el cumplimiento de las normas siguientes:

- Se asegurardn de tener un adecuado conocimiento del cliente, cumpliendo con las
normas del Manual de Prevencién del Blanqueo de Capitales y de la Financiacién del
Terrorismo sobre debida diligencia y conocimiento del cliente.

- Confirmarédn y documentardn la verdadera identidad de los clientes con los que
mantengan cualquier tipo de relacién comercial, asi como cualquier informacién
adicional sobre el cliente, siempre de acuerdo con lo previsto en la normativa de
prevencién de blanqueo de capitales y de la financiacién del terrorismo que resulte
de aplicacién.

- Exigirdn los documentos que acrediten los poderes de las personas que autoricen
transacciones en nhombre del cliente.

- Identificardn a la persona o personas fisicas que en 0ltimo término posean o
controlen, directa o indirectamente, un porcentaje de mas del 25 % de las acciones,
derechos o bienes de las personas juridicas u otras entidades legales, salvo las
cotizadas en un mercado regulado.

- No aceptardn los clientes que constan como prohibidos en el Manual de Prevencidn
del Blanqueo de Capitales y de la Financiacién del Terrorismo.

- Cumplirdn con los requisitos establecidos en el Manual de Prevencidn del Blanqueo
de Capitales y de la Financiacidn del Terrorismo para la obtencién de documentos y

el registro y comunicacién de las operaciones.
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- Comunicardn inmediatamente al érgano interno de prevencion competente las
actividades sospechosas.

- Se abstendrdn de facilitar cualquier informaciéon tanto interna como externa sobre los
clientes u operaciones a los que se refiera cualquier comunicaciéon de actividad
sospechosa.

- Adoptaran de forma rigurosa las medidas que, para concretas situaciones de riesgo,
se establecen en el Manual de Prevencién del Blanqueo de Capitales y de la

Financiacién del Terrorismo.

Aceptacion de regalos

Estd prohibido que las Personas Sujetas acepten cualquier tipo de ingresos o comisiones
por operaciones efectuadas por la Sociedad, ni que obtengan de otra forma provecho de

la posicidn que se ostenta en la misma en beneficio propio.

Asi, cualquier invitacién, regalo o atencién que por su cardcter, frecuencia, caracteristicas
O circunstancias pueda ser interpretado como hecho con la voluntad de influir en la
objetividad del receptor, seré rechazado y puesto en conocimiento del director de su area
o de Recursos Humanos.

En consecuencia, ninguna Persona Sujeta puede aceptar regalos, invitaciones, favores o
cualquier otro tipo de compensacién vinculada con su actividad profesional en la Sociedad
y que proceda de clientes, proveedores, intermediarios, contrapartidas o cualquier otro

tercero. No se incluyen en dicha limitacion:
- El material promocional y publicitario de escaso valor o cualquier otro regalo cuyo
valor no sea superior a ciento cincuenta euros (150.- €).
- Lasinvitaciones normales que no excedan de los limites considerados razonables en
los usos sociales habituales.
- Las atenciones ocasionales por causas concretas y excepcionales, siempre que no

sean en metdlico y estén dentro de limites razonables.
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En todo caso, las Personas Sujetas solicitardn la autorizacién a su director de area respecto
de cualquier regalo, invitacidon o atencidn cuyo valor sea superior a ciento cincuenta euros
(150.- €).

. Utilizacion de los activos de la fundacion

Las Personas Sujetas velardn porque los activos de la Sociedad no sufran ningdn

menoscabo. A tal fin, respetardn las siguientes normas en su utilizacion:

- Protegerdn y cuidardn los activos de los que dispongan o a los que tengan acceso y
los utilizardn de forma adecuada a la finalidad para cuyo ejercicio han sido
entregados.

- No readlizardn ningln acto de disposicidn o gravamen sobre los mismos sin la
oportuna autorizacién.

- Cuidardn que la realizacion de gastos se ajuste estrictamente a las necesidades de
su actividad profesional, y que permita un alto grado de eficiencia en el uso de los

recursos disponibles.

. Uso de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion
Las Personas Sujetas cumplirdn estrictamente las normas que se establezcan por la
FUNDACION en cada momento en materia de seguridad informatica y en particular:

- Prestardn especial proteccion a los sistemas informaticos, adoptando todas las
medidas de seguridad para proteger los mismos.

- Respetardn las normas especificas reguladoras de la utilizacion del correo
electrénico, acceso a Internet u otras posibilidades similares puestas a su disposicién,
sin que en ningln caso pueda producirse un uso inadecuado de estos medios. La
utilizacién de los equipos, sistemas y programas informaticos que la FUNDACION pone
a disposicion de los empleados para el desarrollo de su trabajo, incluida la facilidad
de acceso y operativa en Internet, deberd ajustarse a criterios de seguridad y
eficiencia, excluyendo cualquier abuso, accién o funcién informdtica contraria a las

instrucciones o necesidades de la FUNDACION.
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Las Personas Sujetas no deberdn hacer uso de los medios de comunicacion de la
FUNDACION, tales como foros, pdginas web u otros, para expresar contenidos, ideas u
opiniones o informar de contenidos politicos o de otra indole, ajenos a la actividad de
la FUNDACION.

Las Personas Sujetas no deben instalar o utilizar en los equipos informaticos que la
Sociedad pone a su disposicién programas o aplicaciones cuya utilizacion sea ilegal
0 que puedan dafar los sistemas o perjudicar la imagen o los intereses de la
Sociedad, de los clientes o de terceras personas.

Las Personas Sujetas no deben utilizar las facilidades informéticas puestas a su
disposicién por la FUNDACION para fines ilicitos ni para cualquier otra finalidad que
pueda perjudicar la imagen o los intereses de la FUNDACION de los clientes o de
terceras personas, afectar al servicio y dedicaciéon del empleado o perjudicar el
funcionamiento de los recursos informaticos de la Sociedad.

El uso de las referidas facilidades podré ser controlado por la FUNDACION, respetando
la intimidad personal de acuerdo con la ley, siempre que se trate de sistemas
informdticos de la empresa, tanto si la utilizacidn se produce dentro de la misma
como a través del teletrabajo o desde cualquier otro acceso.

Cada Persona Sujeta serd@ responsable de bloquear o desconectar su terminal
cuando se ausente del puesto de trabajo. En caso de ausencia o de cese de la
relacién laboral, la FUNDACION podrd anular el acceso del empleado a los sistemas
informdaticos de la entidad.

La informacién almacenada o registrada por el empleado en servidores, medios o
sistemas de propiedad de la FUNDACION, podré ser objeto de acceso justificado por

la FUNDACION.

Derechos de propiedad intelectual e industrial

La FUNDACION es titular de la propiedad y de los derechos de uso y explotacion de los

programas y sistemas informdaticos, equipos, manuales, videos, proyectos, estudios,
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informes y demds obras y derechos creados, desarrollados, perfeccionados o utilizados por
sus empleados, dentro de su actividad laboral o en base a las facilidades informdaticas de
la FUNDACION.

Las Personas Sujetas respetardn la propiedad intelectual y el derecho de uso que
corresponde a la FUNDACION en relacién con los programas y sistemas informaticos;
equipos, manuales y videos; conocimientos, procesos, techologia, “know-how” y, en
general, demds obras y trabajos desarrollados o creados en la Sociedad. Por tanto, su
utilizacién se realizard en el ejercicio de la actividad profesional y se devolverd todo el
material en que se soporten cuando sean requeridas.

Las Personas Sujetas deberdn respetar el principio de confidencialidad estricta en cuanto
alas caracteristicas de los derechos, licencias, programas, sistemas y de los conocimientos
tecnologicos, en general, cuya propiedad o derechos de explotacibn o de uso
correspondan a la FUNDACION.

Las Personas Sujetas no deben explotar, reproducir, replicar o ceder los sistemas vy
aplicaciones informdaticas de la FUNDACION para finalidades ajenas al mismo, tanto si dicha
actividad es remunerada como si ho y aunque dicha actividad se realice utilizando
cualquier sistema, medio o aplicacién informética de la Sociedad aun fuera del horario
laboral del empleado.

No utilizardn la imagen, nombre, marcas o logo de la FUNDACION salvo para el adecuado
desarrollo de su actividad profesional en el mismo.

Las Personas Sujetas respetardn asimismo los derechos de propiedad intelectual e
industrial que ostenten terceras personas ajenas a la FUNDACION. En particular, la utilizacién
en la Sociedad de cualquier contenido perteneciente a terceros requerird la obtencion de
la previa autorizacién de dichos terceros.

Imagen y reputacion corporativa

Los Sujetos del Codigo deberdn poner el méaximo cuidado en preservar la imagen y
reputacién de la FUNDACION en todas sus actuaciones profesionales.
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5. RELACIONES EXTERNAS

. Participacion en Cursos y Seminarios externos

La participaciéon de las Personas Sujetas como ponentes en cursos o seminarios externos
requerird la previa autorizacion del director de su édrea cuando se acuda en representacion
de la FUNDACION o por razén de la funcién ejercida en la FUNDACION.

o Relacion con los medios de comunicacion

Las Personas Sujetas se abstendrdn de transmitir, por propia iniciativa o a requerimiento de
terceros, cualquier informacién o noticia sobre la FUNDACION o sobre terceros a los medios
de comunicacién, debiendo informar en estos casos al drea responsable de la
comunicacién externa. Las Personas Sujetas evitardn la difusion de comentarios o rumores.

o Relacion con autoridades

La relacidn de las Personas Sujetas con los representantes de las autoridades se regird por

los principios de respeto y colaboracion en el marco de sus competencias.

. Actividades politicas o asociativas

La vinculaciéon, pertenencia o colaboracidn con partidos politicos o con otro tipo de
entidades, instituciones o asociaciones con fines pUblicos o que excedan de los propios de
la FUNDACION, asi como las contribuciones o servicios a los mismos, en el supuesto de que
se realicen, deberdn efectuarse, de manera que quede claro e inequivoco que se realizan
a titulo exclusivamente personal, evitando cualquier posible interpretacion de vinculacién

o asociacién con la FUNDACION.

En todo caso, las Personas Sujetas que quieran aceptar cualquier cargo publico deberdn
ponerlo en conocimiento de su responsable de drea y de la Direccidn de Recursos
Humanos, siempre que el desempero del cargo pUblico de que se trate pueda afectar de
forma directa o indirecta a la actividad desarrollada en la FUNDACION.




B B Pagina 20 de 21
CODIGO DE CONDUCTA FUNDACION DENTAL

ESPANOLA V.0l 05/02/2025

6. NORMAS ESPECIFICAS PARA EVITAR CONDUCTAS DE CORRUPCION

. Cumplimiento de la legalidad
En la cultura de la FUNDACION es prioritario el respeto de la legalidad, lo que implica la
obligacién, sin excepciones, de cumplir con la legislacion y con las politicas y reglamentos
internos. En particular la FUNDACION:
- Rechaza cualquier conducta, préctica o forma de corrupcion, prohibiendo de forma
expresa toda actuacion de esa naturaleza.
- Todos los profesionales deben observar un comportamiento ético en todas sus
actuaciones y evitar cualquier conducta que, aun sin violar la ley, pueda perjudicar la
reputaciéon de la FUNDACION y afectar de manera negativa a sus intereses y/o su

imagen publica.

7. APLICACION DEL CODIGO DE CONDUCTA
. Aprobacion y revision

El presente Cédigo ha sido aprobado por el Patronato de la FUNDACION en el afio 2025.

Los miembros del comité del canal interno de informacioén velarén por el cumplimiento del
Cédigo de Conducta en sus respectivos dmbitos.

Dicho Comité incluird los controles necesarios para comprobar que se cumple lo
establecido en el Coédigo de Conducta, hard las propuestas necesarias para su mejora, e

informard periddicamente al Consejo de administracidn sobre la aplicacién del mismo.

o Canal Interno de Informacion

LA FUNDACION, dispone de un Canal interno de informacién, adaptado a la ley 2/2023, que
permite a los Sujetos del Codigo o terceros poner en conocimiento del Comité del canal
interno de informacién, de manera confidencial, las presuntas infracciones del Cédigo de
Conducta.

En este sentido, este canal estd habilitado para informar sobre las acciones u omisiones
que puedan ser constitutivas de ilicito penal o de infraccién administrativa grave o muy

grave o de infracciones del presente Codigo.
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Cualquier otro tipo de informacién que se quiera comunicar y que no guarde relacién con
las acciones u omisiones referenciadas anteriormente deberd hacerse a través de los
canales habilitados para esos fines.

El canal estd disponible en la pdgina web corporativa a través del siguiente enlace:

Canadl interno de informacién — Fundacién Dental Espafiola

. Consultas

Cualquier duda o consulta en relacidén con el presente Cédigo o sobre su aplicacién y
funcionamiento puede plantearse en la siguiente direccién de correo electrénico que es

gestionado por el Comité del canal interno de informacion:

Correo electronico: Compliance@fundaciondental.es

. Incumplimiento

El comportamiento de todos los profesionales debe ajustarse al cumplimiento del presente
Cdbdigo; mantendrdn una actitud colaboradora y responsable en la identificacidn de
situaciones de real o potencial incumplimiento de los principios éticos y normas de
conducta contenidas en este Cédigo, y las comunicard al Comité del Canal interno de
informacioén. El incumplimiento del Cédigo puede dar lugar a la aplicacién del régimen
sancionador establecido en la normativa laboral vigente, sin perjuicio de las sanciones
administrativas o penales que, en su caso, pudieran ser de aplicacion. Del mismo modo el
incumplimiento del presente Codigo puede llevar a la resolucién de contratos mercantiles,
de prestacién de servicios y de colaboracién.

8. DIFUSION DEL CODIGO DE CONDUCTA

La FUNDACION, garantizara la difusiéon de este Codigo a todos sus profesionales, a través de los
diferentes canales de comunicacion. (intranet, comunicados internos, correo electrénico,
formacién ad hoc, y otros que se definan).



https://fundaciondental.es/canal-interno-de-informacion/
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